Feuille de route pour une mise en ceuvre d’une politique de I'égalité cohérente et globale
avant toute hausse de I'age de la retraite des femmes

jusqu'aseuil d'affiliation de CHF 21'150.-

C
B Abolirles3subventions desfemmes al'économie :
A Instaurer - Travail éducatif et ménagergratuit
Mett‘re e.n geuvre . la diversité commenorme - Imposition des femmes mariées a un taux dissuasif et
la ConStIFPtlon.?tle.s l?'S au lieudu sans rapportavec le niveau de revenuindividuel
en matiére d'égalité masculin traditionnel =universel - Absence de 2éme piliersurlestemps partiels,

D
Mettre en ceuvre une politique cohérente et globale de I’égalité et
mesurer et contréler dans tous ses aspects |'évolution de |'égalité:
- Lajournée du 8 mars, lesadministrationsetles
entreprises rendent des comptes publics surl'égalité desroles
etdessalairesenleursein
- Le 14 juin, les parties concernées prennent aleurtour position

Traiter ensemble AVS et LPP
Vizer I'égalité du montant des retraites comme reflet du parcours de vie

Cotiser a la LPP dés le 1er franc

Appliquer un taux de cotisation unigue & la LPP

Créerun fond de compensation du 2e pilier
pour les personnes ayant eu un acces restreint au travail rémunéré

Modifier la LPP pour intégrer |a couverture des risques pour les responsabilités de care
et les situations de chémage

. #16

Quid de I'AVS? Est-elle aussi égalitaire en cas de non-mariage,
divorce, partenariat ?

.l

Renforcer 'AVS par rapport au 2&me pilier

#61 Fiscalité juste et nouvelle pour financer une Suisse égalitaire et innovante #21 Donner sa juste valeur au travail éducatif, ménager et de proche aidant-e
FINANCEMENT #22 Instaurer un congé parental remunére de 1 an a partager
s - . = -
f #23 Introduire le droit 3 un horaire réduit pour les hommes et les femmes
o _ 5 aprés le congé parental
#51 Former 3 une perspective genre les professionnel-le-s de tous les domaines Critere de mesure PARTAGE EGAL - — -
oli la prévention peut s'exercer de I’égalité: DUTRAVAILEDUCATIF | #24 Instaurer une norme de travail "100% = un P:qu!\ralentrijours' pour tous
- N - — - ) &MENAGER ettoutes compatible avecles responsabilités éducatives / 5 jours = 125 %
#52 Faciliter le recours & la défense parvoie |égale en cas de violence et d'abus \ Montant des
\ N - ) - ) N . z #25 Education civique dés jeunes dés I'école aux effets du couple, de la parentalité
#53 Sensibilizer le public & reconnaitre les manifestations de certaines formes de violence \ retraites egal et du parcoursqprofessjionnel P n
et & y réagir au quotidien dans tous les lieux concernés: famille, lieu de travail, rue, entre femmes et -
espaces politiques, publigues etvoués a I'éducation P h \ #26 Transformer la féte des péres en une célébration du papa responsable
i \. ] ommes I et pleinement impliqué
#54 Eduguerlesfilles etles garcons aux relations entre les sexes, alavie affective et sexuelle, I\
ainsi gu'a la représentation et au fonctionnement de leur corps \_ #27 Eduquer 3 I'école aux travaux ménagers et éducatifs
|
N

#35 Instaurer un bilan médical des futurs péres

#56 Thématigation : clitoris = pénis / andropause = ménaopause

#41 Instaurer la diversité comme norme et référence dans toutes les lois, assurances et contrats

#42 Former surles stéréotypes historiques et leurs conséquences négatives
surlavie des femmes et des hommes

#43 Eduqguer a des représentations non stéréotypées des femmes et des hommes
dans les supports en tout genre

#44 Eduguer les filles a affirmer leur pensée et leur confiance en soi

#45 Eduquer les gargons pour mettre fin au "code de la masculinité” Y,

#46 Employer un langage inclusif /|

#47 Mesurer et contrdler dans tous ses aspects 'évolution de I'égalité en Suisse /|

Copyright réservé

#31 User de quotas pour contrebalancer la cooptation basée sur des stéréotypes:

Qui accepterait d'étre évalué-e par un jury biaisé?

[ gz Garantir 'égalité salariale
#33

#34

Généraliser le télétravail, le top- etle job-sharing, les horaires souples

Mettre fin & la pénurie de créches et grantir leur financement

#35 Garantir des tarifs de créche abordables pour les fratries

#36 Imposer de facon juste et non-dissuasive les personnes mariées

Contact : info@65nopeanuts.ch / www.65nopeanuts.ch
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